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Dopo due anni di cooperazione europea, il progetto VR4INCLUSIVE_VET ha raggiunto la sua fase finale
nell'ambito del programma Erasmus+ KA220-VET. Il progetto ha dimostrato il potenziale della Realta Virtuale
(VR) come strumento chiave per l'innovazione, la trasformazione digitale e l'inclusione nell'Istruzione e
Formazione Professionale (IFP).

Principali risultati raggiunti

* Sviluppo di 6 applicazioni di Realta Virtuale in ambito educativo.
Vero e proprio progetto pilota con 142 studenti e 23 insegnanti.

+ Piattaforma didattica Moodle con oltre 250 utenti registrati.

* Risorse di formazione multilingue disponibili per qualsiasi utente.
Formazione e cooperazione internazionale
Si sono svolte due sessioni di formazione transnazionali:

* LTT1 a Kaunas (Lituania): formazione tecnica presso CoSpaces/Delightex.

* LTT2 a Cipro: formazione sull'inclusione e I'accessibilita applicate alla realta virtuale.

Il progetto lascia dietro di sé risorse replicabili, metodologie innovative e una piattaforma aperta che rimarra a
disposizione dei centri di formazione professionale e dei professionisti interessati.
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